经济学院课程目标达成情况评价实施方案（试行）
根据教育部与《杭州电子科技大学本科人才培养质量达成情况评价及持续改进管理办法（试行）》等要求，为规范经济学院课程目标达成情况评价的程序与方法，特制订本方案。
一、评价目的
课程是组织实施教学、实现培养目标和毕业要求的基本单元。课程目标的评价是毕业要求达成评价的最基本、最重要的数据来源。通过课程目标达成情况评价，强化课程对培养目标和毕业要求的支撑，及时发现问题与不足，为专业课程体系优化、课程教学的持续改进提供依据，促进课程教学质量不断提升。
二、评价组织
学院以系为单位成立由专业、督导和学工等相关人员组成的评价工作小组，在学院教学指导委员会的指导下负责对课程目标达成情况进行评价。
三、评价依据
课程目标达成情况评价主要根据课程大纲，依据学生在课程大纲规定的各个考核环节的表现和成果（如试卷分值以及课堂活动、实验报告、作业、平时测验成绩等）进行评价。
四、评价内容
课程评价内容是否针对课程目标设计，能否落实相关毕业要求的支撑任务；评分标准是否针对课程目标建立并有明确的等级，评分标准的表述是否客观可衡量，及格标准能否体现课程目标达成的底线；评价方式是否能够实现课程目标的达成评价，覆盖全体学生，具有可操作性；评价方法是否客观有效，定量评价的数据来源是否合理，是否针对课程目标采集考核数据，定性评价的评价标准是否客观、明确。
五、评价周期
课程目标达成情况评价一般在每学期课程结束后进行。
六、评价方法
主要采用定量评价与定性评价相结合的方法。定量评价即依据各类课程教学大纲规定的考核(作业、测验、实验、考试等)评价数据，通过一定的计算方式客观评价课程目标有效达成情况（附录如下）；定性评价作为定量评价的补充，教师可根据学评教结果、学生调查、学生反馈、督导听课等分析课程目标达成情况及其存在的问题、改进的措施。
[bookmark: _Hlk155259515]某个课程目标达成度=（支撑该目标的考核环节平均成绩考核环节的评价权重）/总分。举例：如果有3个考核环节支撑某个课程目标，那么该课程目标达成度=（考核环节平均成绩1权重1+考核环节平均成绩2权重2+考核环节平均成绩3权重3）/总分。
七、评价标准
课程教学目标的评价以课程教学大纲的相关规定为依据，教学目标达成值以超过标准阈值0.7为评价合格。
八、评价流程
任课教师依据课程大纲，针对课程目标的达成设计并实施考核过程，每学期期末考核结束后，任课教师应收集课程考核资料和相关数据，采用定量评价与定性评价相结合的方法计算课程目标达成度，填写“课程目标达成情况评价报告”（见附件），并提出改进措施。
九、评价结果及运用
评价结果作为专业课程体系优化，课程建设和课程质量（特别是课程教学目标、教学内容、教学方式方法）持续改进、课程质量评价工作和评价机制不断完善的重要依据。
任课教师和专业应根据课程目标达成评价结果及整改意见，分析课程质量评价机制存在的问题，课程设置和课程目标达成的短板，提出改进措施，促进课程质量评价机制不断完善，引导和推动专业课程体系不断优化，课程质量不断提升。

[bookmark: _Hlk155268820]附件1：经济学院课程(教学班)目标达成情况评价报告
附件2：经济学院课程目标达成情况评价报告


经济学院           
二〇二四年一月五日      


附件1：
经济学院课程（教学班）目标达成情况评价报告（红色为示例，用时删除）
	教师姓名
	张三
	职称
	教授
	所在系
	经济系

	课程名称
	经济学导论
	教学班
	(2023-2024-1)-A2209020-01
	课程
类型
	专业必修

	授课学期
	2023-2024-1
	课程
学时
	16
	学生
人数
	100

	教学大纲中规定的课程目标（可加行）：

	目标1
	了解经济学的学科体系与发展历程，学习经济学的时代背景与专业要求；初步认识经济学院各专业的发展、培养目标、课程体系与发展前程。培养学生的科学思维能力，促进其科学精神的提升，基于经济学相关知识的学习增强学生对于经济社会的理性认识，拓展经济视野，培养心怀天下的家国情怀。

	目标2
	掌握学好经济学学科的重要思维方式与主要学习方法，帮助学生养成良好的学习习惯。向学生传递正确的价值理念，弘扬以改革创新为核心的时代精神及新发展理念；培养学生的创新思维与科学思维，全面提高大学生缘事析理、明辨是非的能力，让学生成为德才兼备、又红又专的人才。

	目标3
	强调经济学类专业的职业道德与行为规范，提升学生的专业素养，培养其语言表达能力与经济学思维能力；启发思想，激发学习的内生动力与兴趣，培养其自主学习能力与实践能力；弘扬工匠精神与敬业精神，鼓励学生严谨治学，追求精湛技艺，克服敌视功利。

	学生在课程大纲规定的各个考核环节的平均成绩（可加列或加行；各个平均成绩需换算为百分制）：

	考核一平均成绩
	考核二平均成绩
	考核三平均成绩
	考核四平均成绩
	考核五平均成绩
	

	观看视频
	平时作业
	章节测验
	线上讨论
	期末考试
	

	85
	85
	90
	100
	90
	

	课程目标达成情况（可加行；评价内容来自于教学大纲“考核关联的课程目标”；总分为100分，每个目标对应评价内容的评价权重和为1）：

	课程目标
	评价内容
	评价权重
	平均成绩
	课程目标达成度

	目标1
	观看视频
	0.2
	85
	0.895

	
	平时作业
	0.1
	85
	

	
	章节测验
	0.2
	90
	

	
	线上讨论
	0.1
	100
	

	
	期末考试
	0.4
	90
	

	目标2
	观看视频
	0.3
	85
	0.885

	
	章节测验
	0.2
	90
	

	
	期末考试
	0.5
	90
	

	目标3
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	各个课程目标达成情况分析及改进意见（根据课程目标达成度计算结果，以及结合学评教结果、学生调查、学生反馈、督导听课等阐述各个课程目标达成情况及其存在的问题、改进的措施）

	1.目标1的达成情况、存在问题与改进措施：



2.目标2的达成情况、存在问题与改进措施：



3.目标3的达成情况、存在问题与改进措施：



4.目标4的达成情况、存在问题与改进措施：



5.目标5的达成情况、存在问题与改进措施：


……



1

[bookmark: _GoBack]附件2：
经济学院课程目标达成情况评价报告（红色为示例，用时删除）
	课程名称
	经济学导论
	课程代码
	A2209020
	课程类型
	专业必修

	授课学期
	2023-2024-1
	课程学时
	16
	学生人数
	100

	各个课程目标达成情况分析及改进意见（根据课程目标达成度计算结果，以及结合学评教结果、学生调查、学生反馈、督导听课等阐述各个课程目标达成情况及其存在的问题、改进的措施）必须写明“是否达成（达成度≥0.7为达成）”

	1.目标1的达成情况、存在问题与改进措施：



2.目标2的达成情况、存在问题与改进措施：



3.目标3的达成情况、存在问题与改进措施：



4.目标4的达成情况、存在问题与改进措施：



5.目标5的达成情况、存在问题与改进措施：



……

系主任（专业负责人）签字：                   





